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1 RIMISP 2024 CONTRIBUYENDO Al
ENTENDIMIENTO DE LATINOAMERICA Y SU
DIVERSIDAD DE TERRITORIOS

Il ano 2034 Rimisp desareollis proyectos regionales en cado pne de sus arce (emalloos,

tn fa dinea de sistemas agroalimentarios y cambio climdtico, analizameos 10 experiencins
exifosas de transiciones agroecoldyicas en 8 paises de la region y continuamos el frabaio
realizado funto a una red de investigadores en varios paises de Africe i la regian de Odisha
ere India, anulizando los vinewlos entre agricultores y empresas de distinto tamaiio para
construfr una lransformacion incluziva de los sistemas agroalimentfarios en estas
regiones.

Vireulado a la linea de tereitorios inclusivos, acompaiomos fa elaboracidn de una agenda
de frabajo desde los pueblos indigenas de los Amdricas con perspectivas y cociones para
enfrentar los transformaciones de los sisternas  alimeniorios, en su constriceiin
participoron representantes desde Alaska hasta le Amoazonia peruana.

Con respecto a la finea de conflictos sociotervitoriales, se publicaron una serte de trabajos
gue recogen conclustones y recomendaciones en investigaciones realizadas en forno a
cultives ilicilos en Colombia, Fevador y Periy, Resultados que, adenids, fieron presemtados
enatna reunedn infernacional sobre cultives ticttos a pivel globel realizade en Tailandio o
Sineeles del arto,

Firalmente, en la linea de desarrollo institucional iy gobernarze, Rimisp lidera un estuddio
analtzando i sistermatizando experiencias exitosas de ecosistanas de fomento productive
en agromdustrias entre Chile y Eenador,

Cula una de estas lineas se complementa con proyectos o escala nacional, lo gue nos
permiite ir cotstruyendo wna lectura de los transformaciones de o ruralidad a nivel
regional. Como organizaciin independiente y auténoma, prozima o evmpliv 4 aiios, mos
enorgullece poder seguiv contribuyendo ol erntendimiente de Lalioamérien y su
diversidad de territarios,

IHrectores Oficinas Rimisp
DVictimbiee, eomg



2. MUESTROS PROYECTOS DURANMTE EL 2024

PROYECTOS REGIONALES

frabpfertieenre rado eret) dpmeeg v ariine s socicd orrrtorio lics

Durante el cierre del componente programatico del proyecto reglonal Tnanciado por la
Fundacion Ford “General support to promate transformation strategies to achieve territorial
equity”, se publicaron una serie de dorumentos de trabajo qee recogen las conclisiones y
recomendaciones a partir de la investigacidn “Dindmices temritoriales vy conflictos
socioterritoriales (CST) asociados a la produceion (eultiva) y/fo circulacion (transito) de
drogas ilicites en la subregion andina de Latineamérica” cuyo proposito es explicar las
relaciones que pueden establecerse entre la implementacion de politicas piblicas ortentadas
a ln ntencidn de la problemitioa de las drogas ilicitas, especialmente de agquellas orientadas
a la eliminacidn v sustitucidn de cultives de coca, ¥ la generacidn, profundizacion o

o

transformaciom de CST en territorios rurales de Eeoador, Perd v Coloembia,

Este trabajo fue desarrollado en Perti en alianza con el Centro de Iovesligaciones
Socioligicas, Econdmicas, Politicas y Antropoligicas de la Pontificia Universidad Catilica
del Pertt (CISEPA- PUCP); v en el caso de Colombia v Ecuador por el equipo de

imviestigadores del drea de Rimisp,
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En el marco del Programa Human Rights for Peace/InspiraPaz, v sus tres objetivos
orientados a la prevencion de violaciones de derechos humanos v fortalecimiento de



mecanismos  tanto de proteceion  institucionales v de autoproteccién, como de
mecanismos institucionales de respuesty, Bimisp desarcollé un estudio de aprendizaje
eon informacion significative sobre la relacion entre  la degradacion medicambiental,
cambio climitice ¥ derechos humanos en contestos de conflicte armade o violencia
generalizada, en dos (2) subregiones del programa, Asimismo, presenta la hoja de ruta
para fortalecer conocimientos y eapacidades de los comunidades locales y OSC a travis
de un modulo de capacitacion en adaptacion al cambio cimitico como medida de
autoproteociin o proteceitn colectiva,

PR resiaierede) ol caapdiefoediod. yoaretieniocion o Crrmsefes Cirrieniba iy on

' |'|I-'.'.'|'.'.'.'.'|||'.III'II.||'|I'lllll'.-"lull' 1II.'||II_| ColEi

Se contribuva al mejoramiento de capacidades de los cineo consejos comumitarias de
comunidades negras ubicados en el imunieipio Lipes de Micay en el depsrismento del
Cauea. Este provecto se comcentrd en promover capacidades gue les ayuden a la gestidn
de su vision de desarrollo v ln gobernanza colectiva de sus territorios como aporte a la
conslruecion de by paz territorial. A partic de la identificacion de necesidades temdticas
organizalivas con sus lideres, se propone un proceso de formacion como estrategia para
el fortalecimiento de capacidades y la facilitaeidn de escenarios par el didlogo v
encuentro que les permita avanzar en suarticulacion, con miras a la configuracon de una
oreanizacion de segundo nivel de cardeter municipal.
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Se desarrolld un ejereicio de planeacion estratégica del Programa Protiersa Catatumbe,
un programa ejecutado por Mercy Corps que busca alejar a los familias rurales de los
municipins de Tiha, Bl Tarre ¥ Sardinata en el departamento de Norte de Santander, de
la produceion y transformacian ilicita de ln hofa de coci, a brvés de Ta formalizacion de
la propiedad, ¢l apoyo o actividades apropecuarias v el fodalecimiento de asociaviones.
Las recomendaciones para la implementaciin del programa se articularon alrededor de
los elementos elaves del enfoque territorial, buseando aumentar la contribucion gue este
programa puede hacer para la transformacién de L region del Catatumbo.

En esta misma regidn del pais, Rimisp trabaiji de Ta mano de Merey Corps v Cooperacafé,
dande orientaciones v herramientas metodoldgicas para la asistencia téenica v la
extensifn en la produceion agricola de Cacao. De la misma forma, también se orientt un
taller con todos los nuevos alealdes v alealdesas de la Asociaeion de municipios del
Catutumbo, la Provincia de Ocana y ¢l sur del Cesar, eon ¢l fin apoyarles en la estrategia
para el inicio de sus gobicrmos y la articulacion de sus acciones con enfogque tecritorial.
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Rimisp desarrolld hasta julio de zoz24, ol fortalecimiente de Capacidades del Ciclo de la
Gestion Piblica Municipal en siete Municipios del Departamento de Cagueta y Meta
partiendno de los siguientes componentes de trabajo: i) La creacion de unin comunidad de
aprendizaie que gestione conocimiento en el cicle de gestidn piblica entre servidores /s
pithlicos fas, organizaciones de la socedad eivil, jévenes y otras actores locales como las
prhernaciones departamentales; i) Realizar Asistencia Téeniea para inerementar
capacidades en procesos de planeacion, presupnestacion, gestion tributaria, proyectos de
inversion social v aseguramiento de procesos, en el mareo de los Planes de Asistencia

Tiéeniea (PAT) coneertados con eada una de las siete alealdizs munleipales; v finalmente

i} realizar una gestion del conocimiento que permita identifiear leeciones aprendidas,
mejores pricticas y barreras en el cicko de gestion piblica de los siete municipios, de tal
maee que se realice la socializacion de las experiencias v se generen recomendaciones
s recomendaciones para [ilisas procesos.



' Piiitiiercin de progpeetos del Fondo Multidenamte para la et

Esta evaluacion tuve por ohjetivo identificar los aciertos y operbunidades de mejora de la
Convewatoria die Blended Finanee implementada por el Fondo Multidonante en el marco
de su ambito de estabilizacion, con aportes de recursos tanto del Fondo para I
Comsolidecion de la Paz del Seeretario General en Nueva York como de organizaciones
privadas ¥ no gubernamentales, producto de ls movilizacion de recursos del sector
privado con impacto social, Se realizd una revision rigurosa de la configuracion de los
marces de resultados v monitoreo tanto a nivel de la comvoeatoria, como de las
inversimes seleceionadas, Asi mismo se disefaron instrumentos de socializacion de
restltidos adoptados a los distintos pablicos, ineluyvendo presentaciones de rendicion de
cuentas, junto con leceiones aprendidas [/ gestion del conocimiento,
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Se realizo la ovaluacion final de la implementacion de los Planes de Ordenamiento Social
de da Fropiedad Rural (POSPR) de los municipios de El Guame, Cédrdoba {departamento
de Bolivar) v Valencia (departamento de Cordoba), Esta implementacion foe ejecutadn
por ¢l Programa de by Neciooes Unidas pars el Desarrollo [PNUD) como socio
estratégico de ln Agencia Nacional de Tierrns (ANT). Las lecciones aprendidas v
recomendaciones formulacdas en el mareo de esta evaluacida serdn de wtilidad para ol
procese de Ordenamiento Territorial Rural gue busca escalarse en el resto del paks,



, i . " T |
FAgsirrdodlee fantael FReTisEreey GV oW epee ebnine oy Eirieed! SISTOrrme sl drng de' 14d

' Oy fid Febsd! & PaLl Py AR .".|l:||rl|_|.:|_'._l|'.'|_ e P dind Froep e e ||I-..|!'||I-|| i
|II|_ VR b 1§

Fl programa DRI Algo Mueve de Merey Corps en sus fases |y 1] es una iniciativa de siete
afos [2018-2025), financiada por la Fundacion Howard G, Baffett, que busca promover
los medios de vida licitos, ampliar los derechos sobre la propiedad rural y dinamizar la
eeanomia en las zonas rurales del departamenta del Cawca. Bl programa complementa
dos de los componentes clave de los Acuerdos de Paz de 2016, especialmente en temas de
s v uso de tierras de b reforma rural integral v 1a sustitueion de eultivos de uso ilicito
en el marco de Iy solucion integral al problema de las drogas. Rimisp desarrolli e
implementd una metodologin orientadi o facilitar un ejercicio de identificacion y
slstematizacion de leeciones aprendidas y buenas practicas de la implementaciin de las
dos primeras fases del programa Alge Nuevo en el departamento de Cavca,

Como parte del cierre de sus dos foses inbdales, Rimisp desarrolld el ejercicio de
planeacidn estratégica para orientar su implementacion durante los proximas 6 anos. Con
este ejercicio se espera la construceidn del marco estratégico del Programa, que deberd
eontener un enfoque transversal de género e interseccional, asi come la revision de los
indicadores, eomstruceitn de hojas de indicadores v un documento planificador
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En el mareo de la implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PRETY los desofios asociados al ordenamicnle territorl se posicionan oomo ung
prioridad estratégica para avamear en la construecion de paz y el cerre de brechas
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sovicecondmicas en los territorios mas afectados por el conflieto armado. Es por esto gque
el Programa de Nociones Unidas para el Desarrollo PNULD en Colombia, ha disefiado un
proyecto para eloborar una guia con orentaciones de Ordenamiento Territorial en los
Programas de Desarrollo con enfoque Territordal — PDET. Bste proyecto responde a la
necesidad de articular las injiciativas comunitarias plasmadas en lns Planes de Aceion para
la Transformacion Territorial - PATR que fueron definidas participativamente en el
mareo de los PRET, con los lineamientes institucionales v normatives para e
ardenamiento territorial, con el fin de que se pueda acelerar su implementaciin eo los
municiping seleccionados para la ejecunion de estos programas.

3. EJECUCION 2024
Duiranle 2024 s¢ gjecutd un total de 1,785,012,051 millones en los distintos proyectos de

Rimisp.
CONVENIO EJECUCION
2016 - BUILD FORD 405,106,004
201 - IRLANDA 64,818,900
zogy CONVENIOS CLC 10,671,404
CESAR
4005 - OTROS 11,642,450
3032 - MERCY CORPS 9,939,181
PLANEACION
2093 - DAl GESTION 350,312,060
PUBLICA
3015 - USAID 216,050,105
INSPIEAPAY
3036 = MERCY 50,000,000
SISTEMATIZACION
017 - PNUD 23,157,880
CATATUMEC
4038 - MERCY 79,000,000
PLANEACION ALGO
NUEV(
SubTotal 1.2:30,500,88:
RIECUCION T DE 554,412,168
EXCEDENTES
(DESARROLLO
ACTIVIDAD MERTTORIA)
TOTAL, VALOR 1,785,012,051
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4 CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

Cumplimiento normas de propiedad intelectual:

En conenrdancia del numeral 4, articule 47 de la Ley 222 de 1995, se informa que se ha
cumplide u eabalidad con las normas de propiedad intelectual v de dereches de autor por
parte di la sociedad de Rimisp. En este sentido, durante el afio 2o22 no se presentd ningiin

tipo de controversia o proveso en conten de Rimisp al respeeto por parte de los provesdores

de servicios o conlratantes de consultorias o donantes.

Régimen de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral y programa de
transparencia y ética empresarial:

En cuanto al SAGRILAFT {sistema de autoconteol, prevencion v gestion de desgo integral
eontra el lavado de activos, financiacién del terrorismo, y financiamicnto de la proliferacion
de armas de destrueelin masiva), nos eneontramaos en la etapa de aprobacidn del manual en
2024, En lo que se realizaron las siguientes acciones:

Andilisis ¢ identificacion de riesgos:

#  SHe ha realizado un andlisis exhaustivo del entorna interno v externo de la empresa
para identificar los factores de riesgo LAFT/FPADM.

#  Se ha desarrollado una matriz de riesgos que clasifica los Factoves de riesgo segiin su
probabilidad e impacto. Se han identifieade los productos, servicios, clientes v
canales de distribucion que presentan mayvor riesgo LAFT/FPADM.

Control de riesgos:

# Se han desareollado e implementado politicas ¥ procedimientos para mitigar los
riesgos LAFT/FPADM identificados.

# Se han establecido medidas de control para las transacciones v actividades de mayor
Flesgn.

o Eﬁg implementade un programa de eapacitaclin para los empleados sobre ol
SAGRILAFT.

F Mediciin y evaluacion de los riesgos:

F 5 ha desarrollado un sistema pata medir v evaluar by eficacta del SAGRILAFT.

F Se realizan ouditorias internas para verificar el cumplimiente del SAGRILAFT.

r o Monitoreo de los riesgos:

10k
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»  Se ha establecido un sistema para monitorear los riesgos LAFT/FPADM de manera
permanente,

#  Serealiza un seguimiento continuo de las medidas de controly se actualizn ln maltriz
de riesgos,

Proximos pasos:

Finalizar In implementaciin del SAGRILAFT en todas las drcas de la empresa, junto con
realizar una auditoria externa para verificar el eomplimiento del SAGRILAFT, e

imp]m:ntaru:tl. plan de mejora cordimu del SAGRILAFT.

Respecto al Programa de Transparencin v Etica Empresarial = PTEE, teniendo como
referentes la Loy 1778 de 2016, Ley 1474 de 2011, Decreto 1080 de 2015, Deereto 2548 de
2013, la Convencion de las Nacienes Unidas contra la Corrupelim, Principios de
Transparencia de la Iniciativa Global para la Transparencia en la Industria Extroctiva (EITT),
Fatandares 150 37001, asi como las buenas practicas en materia de PTE, provenientes de las
Guias de la Superintendencia de Seciedades de Colmmbia, Pacto Global de las Naciones
Unidas, Transparencia Internacional, se hn svanzado en lo siguicnte:

a) Definicion del aleance del PTEE:

El PTEE se aplicard a todos los empleados, eontratistas v proveedores de s empresa, El
PTEE abarcird los siguientes emas:

Anticorrupeion y sohorno transnacional.

Conflicto de intereses,

Lavado de activos y financiacion del terrorism,

Proteceion de datos personales,

Fraude y malversacion de fondos,

Competencia leal,

Abuso de poder.

Discriminacion v acoso laboral.

¥ oWON W ON W oYW

bl Tdentificacion de los riesgos:

Se realizd una evaluseltn de rdesgos pare identificar los principales desgos de corrupeion v
soborno transnacional a los goe se enfrenta la eompresa.

Las prineipales riesgos identificados son:

= Pagos indebidos a funcionarios piblicos.
Financiacion de campadas politicas,
Conflicto de intereses entre empleados y proveedores,
Lavado de activos a través de la empresa.
Fraude v malversaciim de fondos.

. R, SE Rl
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e} Disefio de las medidas de control:

S dizefaron medidas de control parn mitigar los riesgos identificados,

Las pnnclpnlas medidas de control son:
Codign de ética y condueta.

Paoliticas anticorrupeion v antisoborno,
i anal de demuncias.

Copacitncion en tHea y cumplimiento.
Due diligence de proveedores.
Auditorias internas,

WONTON WOW N

d} Definiciin del plan de implementacion:

-'S-EdEﬁmlfl un plan de implementacion del PTE que incluye las siguientes etapas:
Aprohacién del PTE por la alta direcsion.

Designacitn del Oficial de Cumplimiento,

Capacitacion u los empleados.

Implementaeion del canal de denuncias,

Realizacion de auditorias internas,

B - T

Fortalecimiento del SG 85T

En linea con las mis recientes actualizaciones normativas en materia de seguridad y salud
en ol trabajo, s ha svaneado en el complimiento de los estindares que rigen las labores
misionales de Rimisp v eon ello garantizar un ambiente de trabajoe seguro ¥ con mitigacion
de riesgos, En estos aspectos, se ha trabajado en rm_ll.':ar los disefios, implementaciones y
evaluaciones correspondientes al sistema de gestion de la oficina de Colombia.

En este aspecto ¢l equipo de coordinacion de provectos adelantd las actividades de
actualizacion normativa v revision de paliticas internas, en linea eon el Deerelo 1072 de
2015, junte con su correspondiente desarrollo v evaluacion nomutiva posterior, Como Lo es
la verificacion de los estindares minimos, scordes a la realidad ¥ tamaiio de Rimisp en
Colombia. Asimismao, se adelantaron cursos de capacitacion virtual en materia de 5G 557
huctendo uso de los convenios con la ARL SURA. Todo ello con la finalidad de generar la
sutoeviluacion que deberd remitivse o las autoridades pertinentes en marao de 2025,

D esta forma se identilicaron oportunidades de mejora CjLe Son materia de trabajo en la
vigeneia del informe y de posteriores, loda vez qoe el sistemna & de mejora continua, lo que
implica nuevas revisiones y ajustes permanentes, en tanto su implementacion..
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Ceremonts  online Premio  Manuel

Chiribogs

ghzas pira el fortalecimiento de In | Mesa Empresas, Puzy Sostenibilidad

guhm..nn territorinl en Meta ¥

Encu #Parllenato .
17 de mayo de 2024, Valledupar, Colo
Organiza; Camara de Corne nﬂﬁ’ﬁ wpar,
Furtlﬁpﬂ' Carlos Cérdoha, ﬂhﬁﬂ“ L]
Colombia de Rimisp.
Mesa Nacional de Obras por Impuestos
7 de noviembre de 2024, Bdiﬂlﬂ,:iﬁh:mhﬁ
i S

¥ Departamento Nacional de Plane

Participa; *n.mrm]nELF Quitindo, coordinador
administrativo, finanelero ¥ de pmywtm
Dﬁmua E}ulumhla

Cdé Hambre, Conflicto y Paz, E'mwﬂ ln
seguridad uiimnurh desde un triple
ritxG

sgdmnuﬂunhm de zozq. Bogotd, Colombia

| Organiza: Accion contra el Hambre, ECHO,
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6 PUBLICACIONES 2024

Durante el ano 21}.241 Rimisp — Centro Latinoamericano para el Desarrollo junto a su red de
socios publicd 3 papers, 6 documentos de trabajo, 5 informes, 3 poliey brief y 5 infografias,

A continuacion, el detalle de cada una de las publicaciones de este aio para la oficina
Colombia:

~ DOCUMENTOS DE TRABAJO

Documento de trahajo N* 292

Titalo: Andlisk de entrevictos reallodas o ovenes coltividoresy de soen v amapols e
Cirlambiian, Fevador, Mégheo v Perd, Experiencios hiograficas, de o setividad produetiva v
erpectativas die futuren

Autores: Rodrigo Yanez, Carlos Cordoba v Daniel Nifio

Fecha: 23/11/2024 (publicadn como informe en mayo de so21)

Documento de trabajo N° 200

‘Titulo: Torritaries de fromters v politicas de ateneon al feodmeno de ls deogas Dieitas oo b
Munevmunidued Morte del Eevador

Autores/ns: Maria del Pilar Bernal, Daniel Nitio v Lilia Sanche

Fecha: 10/06/ 2024

Documento de trabajo N® 289
Titulos Fl evlvives ilicito de o ecen v B podiviess pablices en el Peed: Unoenloogue de Conflicios
Heichoterriboriales

Autoresfas: Maritza Paredes (CISEPA), Alvaro Pastor [CISEPA) v Nicole Enrico (CISEPA)
Fecha: 19/06/3024

14
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Documento de trabajo N 288

Titulo: Politicas Pablicas v Conllictos Socioterritoriales: Andlisis del Progrimn Nucional
Tl de Sustitucion de Caltivos Hlieitos (PRIS) e Colomibiin

Autores/as: Maria del Pilar Bernal, Lilia Sinchee y Cristhian Ridriguies

Fecha: 19/06/ 2024

Documento de trabajo N° 287

Titubo: Politioss Pablicas v Conflietss Sociotervitoriules: Sustitieidn v ernlenl el la et en
Lo subregion anuim, Contesto y tendeneis

Autores/as: Maria del Pilar Bernal, Danie] Nifio, Lilia Sinchez v Cristhian Rodrigue:
Fecha: 19/06/ 2024

< POLICY BRIEF

Titlo: Resumen de proyecto; Fortalecimnienlo e Capaciilades del Cieln de la Gestinn
Prbliea Municipal en sile Municipion del Departamento de Cagueti y Meta

Autoresfas; Milena Umafia v Jhonathan Mosquers

Fecha: 26/03/ /2024

- INFOGRAFIAS

Titnbo: Resumen plan e trabaju INSPIRAPAZL
Fecha: 16/ 07/ 2029

Titulo: Informacion relevane pord los consejos enpnitiariog - eQué dicen los duenmentos
oliciales?

Fecha: 15/05/2024

Pitulo: Fortulecimionto do caparidades v articulacion di Consejus Cotmunilaring en el
i ieipie de Lipere de Micay Canea
Fecha: 22042024

- ESTUDIOS PUBLICADOS POR OTRAS ORGANTIZACIONES

Titulo: Exploring hope. Case Studies of lnnovation, Change and Drowelopment w the Global
Southy Chaprer 1. P Cany Be Buill Troe the Tervitories: Faperienees of Natworking in
South-Western Cinlombia

Autoves/as: Milena Umatia, Claudia Ospina

Organizaeinn: Emerald Publishing Limited

Fecha: Agosto, 2024
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7. COMUNICACIONES 2024

. Tipo de
Fechn | Pais | Medio Titulo i Link
Fackio
6f1/2024 | Colombia HT“I Emisoras de pag Vil | Emiston de b mafana
Colembia
PMlanear para actuar. hitpss larensazdiae,
2] o ploues e par-
ARG DU, niev
10/1/2024 | Colombia Prensa 7 tanldad para Virial lnmmun-_ﬂm
oS | rocdueir ef hambre en nueg epuriupidat
Cobiribin para-redycic-el-
hambre-en-colombia/
https:/ www baopinion |
Planear para actuar, Lo/eolumnistus/plang
i A0 nuesn, nevi Ar-para-actuar-ano-
1f1f2024 | Colombia .| oportonidad para | Vidual TLEVE U EvA=
apinién redueir ol hambre en ot -prva-
elom s
hitlps: Seambiolomb
: I/ mediv-
£ necesits )
2fefatay | Colamsbia | Bovista | Colomblapara | p
3 Cambhio | convertivae on un Wh‘h‘
gt N par-conwertinse—en-
pais sostenible r—
sistenihle
£ neresitn hlww .
.| Revista Colormbia pers ambis; stalus 820
13/6/ 2024 | Colombia Catrbin o e Virtuul AqEeab?qo04git=asb
pala sk nostenible? LesogWohREokelt
ailgis=19
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8. MEDIOS DIGITALES DE RIMISP
SITIO WEB DE RIMISP BOLETIN DE RIMISF

(Cuatvimestrod, f nineras enviados)

Promedio visitax por mes durante 2024:

m 9 MIL VIsITAs ,
* piclembre, zozgr oog onvisdos

Desde donde Hegan Jos nsaarios o la webs " Mare, 30243 1.245 envindos
* BhEguersn Google " Junio, 20242 1202 envindos
: ﬁ'il;:i:_:-;l':"II;':':II{LH i Septivmbre, 20241 1234 coviados
Paises desde donde mids nos visitamn: )
W '.:~; {7 HC AT A THAVES DEL ST Wil

REDES SOCIALES
o EBOOK (AL 30/11/2024): --.g'-ausmsmmmr1mﬁm;

ity 20m4 * 603 nuews seguidores durante 2024,
it * Aleance de las puhhi'-&clunm" 17,5 mil
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9. CONSEJQ INTERNACIONAL DE RIMISP

El 20 v 21 de junio de 2024 realizamos la sesion anual de nuesteo Consejo Internacional,
donde pudimos dizcutir con lodos sus integrantes los avances v retos de Rimisp, Los
consejeros v consejeras participantes de la reunidn fueron:
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10 RED DE DONANTES, COLABORADORES Y
SOCIOS

Rimisp es una red amplia v diversa de socios v aliados, que desde 1986 ha contribuide o
comprender la_u transformaciones rurabes v fqrmulnf mejores eslrabegias para lograr un
desarrollo territorial equitative en Amériea Lating,

Durante este afio 2024 hemos trabajado con una red de donantes, colaboradores v socios
para ejecutar puestros proyectos v actividades en América Latina v olras partes del mundo.

ORGANISMOS INTERNACIONALES:
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INSTITUCIONES PUBLICAS:
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VISITANUESTRAWEBY
SUSCRIBETE A NUESTRO
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