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ACTA

TERCERA ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA DE
SOCIOS DE LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO

I "RIMISP = CENTRO LATINOAMERICANO PARA EL
& DESARROLLO RURAL", "CORPORACION RIMISP"
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4 En Santiago de Chilie, a veintisiele da Agoslo del afio dos mil ocho,
13| ante mi, MARCELA FUENTEALBA ROLDAN, abogado, Notario
18| Suplente de don Humberlo Quezada Morano, Tilular de la Vigésimo
1| Saxla NMotaria de Sanliago, con OHclo en calle Huarfanos numero
18| ochoclanlos trelnta y cinco, segundo plso, segln Decreto Judiclal
1% nimero cuatrocienlos quince-dos mil echo, da fecha quince de
so{ Julio- del afic en curso ¥ Decrelo Judicial ndmero cuatrocienlos
21| treinta y cualro-dos mil ocho, de fecha vainticinco de Julio del afic
i an curso, ambos profocolizados con !a:ﬂa primaro do .ﬂgns e
2 mismo afio, bajo el Reperiorio nidmero sels mil :uairm:-
24 gesenta y nueve-dos mil acho, comparace: Don LER

35| MOREND NUNEZ, chileno, casado, abogado, cédula ."-,_.,-.

17 satentas guidn seis, domiciliade en calle Repﬂhlma numum

a0f quinientos ochenta, Santlagoe Cenlro, ayor de\ adad, gUlBﬂ

#a) agredile su idenlidad con |a 'cedula rp PF“?T'F-‘?' 4 umpn'ﬂ: Clua

10| debldamente facullado viene en red e P fThlic p-etActa

b=

T s

a4 [denlidad niomero sigle millanas selsclenios ochanta y nua*-r
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de la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
Corporacién de Derecho Privado “RIMISP - CENTRO
LATINOAMERICANDO PARA EL DESARROLLO RURAL"Y,
“CORPORACION RIMISPY; gf comparecienta deja constancla gue

dicha Acla se encuenlra firmada por don Jullo Antonlo Bardegue

o Sacristan, por don Eduardo Fatriclo Ramirez Vera, por don Waldo

11

Bustamanio Pefa, por dofa Mina Namdar lrank, ¥ par dopa
Rossana Maria Poallizzarl Raddaiz, ¥y cuyo tenor es ol siguionia:
"TERCERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 50CIOS
DE LA CORPORAGION DE DERECHO PRIVADO “RIMISP -
CENTRO LATINOAMERICANO PARA EL DESARROLLO RURAL",

: “CORPORACHON RIMISP" En Santiago, a veintilrés de julio de dos

g3l Mil ocho, a tas nuave horas, en las oflcinas de |la Corporacion
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ublcadas an calle Huelén diez, piso sels, comuna de Providancia,
ge reunit en Asamblea Extraordinaria LA CORPORACION RIMISP,
con la asistencia de los miembros gque se indica, los: senores
German Escobar Péez quian presidia |a sesidn, Julla Antonia
Berdegué Sacristan, Alfonso Patricio Monardes Toral, Ximena Oiga
Quezada Morales, Marie Rafasl Malne Menéndez, Graciela
Moguillansky Lavintam, Rodrigoc Garcia Hurtado, Luis Moya
Suarez, Mina Namdar lrani, Rossana Maria Pellizzari Raddatz,
Edusrdo Palricio Ramirez Vera, Waldo Buslamante Pefia, Juan
Moreno Belmar; BGilles Joeseph Gerard Cliche y Alaxandaor

Schajtman Mishkin. Presidia la sesidn don Garmén Escobar Paez

Uno.- OBJETO DE LA ASAMBLEA EXTRAOGRDINARIA, El sefior

Secretario don Alfonso Maonardes Informa que de ecuerdo a la

citacian realizada en ol parlddico La Nacidn el dia diecisiels de
julin de des mil ocho corraapande tratar solameante los sigulantes
lamas para los coales ge citd, siendo allos [os sigulenias: -

Iinfarmacién sobra la modificacion de los Estalulos. - Eleoidn da;
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-_-__@:a’i:lmm de |a Corporacidn., Uno.- Informacion sobre la
;l-nl;ltllf[-t..if.idll‘l de los Estatutos. El sefor Presidenle informa a la
Asamblea que después de ung larga tramlltacidn e han aprobado
las modificaciones acordadas an la sesidn extraordinaria de fecha
veinficcho de mayo de dos mil siele. Asimismo, informa que las
modificaciones han sido aprobsdes mediante Decrelo Supremo

niimaro dos mil ciento veintlirés de fecha seis de junio de dos mil

o ocho, del Ministerio da Juslicia; publicado en & Diarip Oficial de

fecha velntluna da junic de dos mil ogho. Para facifitar la leclura y
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a0 Provincia de SANTIAGO, Regiaf

aplicacién de los Estatulos y sus modificaciones el Presidente
somele @ congcimienio de |la Asamblea un texio refundido de |os
mismos. La Asamblea acuerda por unanimidad que allos se
Iranscriban en el presente Acta. El lexto rafundido es ol sigulente:
ESTATUTOS REFUNDIDOS DE LA CORPORACION DE DERECHO
PRIVADO - RIMISP — CENTRO LATINOAMERICANO PARA EL
DESARROLLO RURAL, DE ACUERDO A LA MODIFICACION
REALIZADA POR DECRETO SUPREMO NUMERO DOS MIiL
CIENTO VEINTITRES DE FECHA SEIS DE JUNIO DE DODS MIL
OCHO. TITULO | DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION Y NUMERG DE AFILIADOS Articulo Primgroc.;
Conslitiyase una Corporacién de Derecho Privada, sin fin de Ftl’;i}ll_‘,'af‘
gue se denominard "RIMISP - CENTRO LATINDAME :_l':r h
PARA EL DESARROLLO RURAL®, gue podrédfusar tambig
nombre de “CORPORACION RIMISP", La {.:nrpéram{':n 58 ragir
por las normas del Tltulo XXXl del Libro Primero del Cadigo Clvil,
vor el Regiamenta sobre la Concesidn de Personalidad Juridica del
Minislerio de Justicia o por la disposician reglamentaria quea o

raemplace, y por las prosenies Esialulos culo Eununﬂ:_:r_:f’E.l

domicilio de 1a Enrpnraciﬁn::salm:.mr.s 4
1Y)
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de poder desarrallar sus actividades en otros puntos del pals
Articulo Tercaro: La Corporacidn no peraigua ni sa propone fines
sindicales o de lugro, nl aquellos de las entidades que deban

regirse por un estalulo legal propio. Estard prohibida tada acelén

de caracter palitica partidista. Articulo Cuarte: La Corporacion

tendra por objeto la promocion del desarroilo, an el pais v & nivel
latinoamericann, espacialmente de las parsanas, familias, grupos y
of COMuUNidades gue viven en condiciones de pobreza ylo

marginalidad, especialmente en al Ambilo rural. Podra realizar sus
1o 2clividades on los siguientes ambilos de accian: aducacidn,
cultura, capacitacldn, lrabajo, sald, vivienda, medio ambiente,
i desarrollo  comunitario, micro empresa, pequefis produccldn,
gl Gonsuma popular, Derechos Humanes, comunidades Indigenas y
o deportive — recreativo, en lo urbana y rural, Para conseguir estas
isf objetivos y sin que dsta enumeracion sea laxativa, ia Carporagibn
« POdra: a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos ¥
v @¥aniaos; 'b) Crear y administrar Centros de Estudio y de
ol Investigacidn, Bibliotecas, Ceniros de documentacidn ¥ basesg da
datos; ¢} Craar, soslener y adminisirar, Centros Abiertos, Jardines
Infantiles. Hagares u olros similares, de nifics, [Gvenes y ancianes,

Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios: d) Editar,

wnprimir, distribuir follelos, boletines, revistas, periddicas y libros

¥y &en paneral producir ¥y hacer uso de lodo lipo da madias

auvdiovisuales, e)] Olorgar atencidn profesional especintizada

individual y grupal: asesorias y transferencis tecnolégica: [)

%

s Promover |a organizacién y participacién cludadana en sus

27 divarsas formas o niveles: g} Asociarse en forma transitoria o
| PEFMANENTE con olras inslilucionas naclonales, Internacionales o

so| Bxlranjeras. que persigan finas andlogos; h) Colaborar con

aa| INStituciones plblicas, privadas y municipales, en materias que le




e

= DR COf e, e

okl e s EFICIVT : o e

el s M Faas Sl
s N i : \1

fipd c-"'_fﬂ WumninTo i E:..-'"{:.’% e
[5 Vgl | Ngeeesea WA\ St/
[l I 5 II"*‘IJ""H“ k ﬁ'ﬂ}_‘u i_..-. -.'\:1.-'

o | B woTamia T
st .'J'E'Humwm " -..I-.'F-'#:#

e ~JdnFeBn comunes; 2 |) Froponer a la puloridad compelente la

\."lfﬁ — L
woh D, O

competencia de la Corporacian. Articule Quinto: La duracion de
la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podra

expeder de cincuenta. TITULO 11 DE LOS SOCIOS Artlculo Sexto:

Podréa ser socio toda persona &|n limitacidn alguna de sexg, :

gsocios: aclivos y hoporarios. Upo. Socio Active: Es aguella
persona nalural gue tiene 8 plenilud de los derechos Y
11 obligaciones gque se esteblecen en eslog Eslalulos. Para ser 50¢i0
v aclivo se requiera: a) Tener mas de veintiin sfios de adad. b) Ser

13| prefesional, lécnico o especialisla eh cualquier drea del desarrallo

14 ogue se refiere el articula cuarto de estos Estalulos. En casos

L

13| callficados de gonveniancia institucional, el Directorio podra, por la

to| unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como Socic

Etpﬁti"ﬁ;ﬂ e Colomhia

vl active, de una persana aue no reuniendo los reguisitos sefiaiados

A .h&.q 4

—

14 #n la letra b) precedenle posea una experiencia acredilable,

[RE T 1)

s materias a gue se refiere el arilculo cuarlo ya mencionado . _I?ﬂs.

o Soclo Honorario: Es aguella persona natural o Juridica
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#o| acluacién destacada al servicio de los intereses de |a Cor
22| o de o6 objelives que ella persigue, haya cbienido esa distincion,
73l an virlud de acuerdo de Asambiea General de Soclos. Esle socio

24l no lendré obligacidn slguna para con la Corporacion y sdlo lendra .

:r:.l dafacha a vor an |as Asambless Generales. a ser nformado
s periddicamente da la marcha de la Institucidén, ¥ a asislir a los

2| actos pablicas de ella. Las persunas |uridicas haran uso de sus

20| darechos, porintermadio de s5u represenis

s suscripeion del acta de constilucifiRgg
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aceplacidn dal Direclorio, por los dos lercios de sus miembros, de
la solicitud- da ingreso patrocinada por dos soclos EIEHH'EIEI.;EI'I la
cual se manifiesla plena conformidad con los fines de la
Institucion, ¥ se compromela el solicilaniea cumplir fielmente ios
Estalulos, los Reglamenlos ¥ o3 acuerdos del Direclorio ¥ de |s
Asambisa genaral de Sacios. Se adquiere la calidad de socio
honorario por acuerdo de la Asambiea Genaral de Socios,
gceplada por el interesado. Articulo novano: Los socios aclivos
tlemen las siguiantes obligacionas: a) Asistir a las reuniones a gue
fuere legalmente convocados; b} Saervir con aficlencia y dedicacidn
los cargos para los cuales sean designados y las tareas que s la
ancomienden; ¢} Cumplir figl ¥ cpoarlunamenta las ub!ig&nlunﬂ-_&
pecuniarias para can-la Corporacion. d) Cumplir lags disposiciongs
de logs Estalulos y Reglamenios de Is Corporacidn y acatar los
acoerdos del Directorio v de Asambleas Generales de Socics.
Articulo décimo: Los socios actives fienen los sigulentes
darachos y atribuclones: &) Participsr con deérecho & vor y voloan
las Asambleas Gonarales; b) Elagir vy sar elegidos para sarvir log
cargos directivas de la Caorporacidn; c) Presenlar cualquier
prayacto o proposicidn al estudic del Direclorio, el que decldird s5u
rechazo o inclusldn en ka Tabla de una Asamblea General, 5 al
proyaclto fuera patrocinado por el diez por cienlo o mas dé los
spcios activos con treinta dias de anticipacidn, a |lo manos, o |a
celebracldn de la Asagmbles Ganeral, deharg sar tratado sn dsia, @
menos qua |la materia sea de aguellas astipuladas en gl arficulo
dieciséis de estos Eatatutos, an cuyo caso debara citarse para una
Asamblea General Extraordinaria, a celebrerse dentro del plaza da
velnte dlas contados desde |a presantacidn hecha al Directoria,
Articulo décimo primero: L2 calidad de socio se pierde; a) Por

fallecimianto; b} Por renuncia ascrita presantada al Directorio; ¢)
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Tratdndose de socios honoraries, se plerde la calidad de tal, por
acuerdo de Asamblea General, por moilvos graves y fundados.
Articulo décimo segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata

el THulo Wil de estos Eslatulos, podra sanclongar a |log socios

actives, por las faltas y lransgresiones gque comelan, sélo con
algunas de las siguienles medidas disciplinarias: a) Amonesiacién
verbal; b} Amonestacion por escrito; ¢) Suspensién; Uno. Hasia
pm" ires meses de fodos los dam:':hns an la Corporacidn, por
Incumplimienio de las obligaciones prescritas en el Articule nueve
11| letras b v d}. Dos. Asimismo, se podra suspender al socio gue se
12| atrase mas dao novenia dias en al cumplimienlo de sus
3l ohligaclones pecuniaries con la Corporacidn, suspensidn gqua
14 cesard de Inmediato al cumplir con la gbligaclian morosa. Tras, _
w8l Traldndose de Inasizsiencias e reuniones se aplicard la suspensidn

o frente a Ires Inasistencies injustificadas, deniro del afo

TR P T

Repitblica de Colombia

17| calendario. Duranle |a suspensidn el soclo afeclado no d

1| hacer use de ninguno de sus dereachos, salve gque el Tribun

1
LI

| R

1l Disgipling haya delarminado los darechos especificos re

amf los  cuales queda suspendido. d) Expulsion basada
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21| sigulentes causales: Uno. Por incumplimiento de las obligac
t2{ pecuniarias con la Corporacién duranle seis meses conseculivas,
13l sean cuctas ordinaries o extragrdinarias. Dos. Por causar grave

74 dano de palabra, por escriic o0 gcon obras & los Intereses de da -

28i Corporacion. El dafic debe haber sido comprobado por medios
246 inuuas.iiurlablas Tres,. Por habar sufrido lres suspensiones en sus
myderachos, da conlormidad a lo eslablecido en la_letra ¢) de esle

e arlicule, deniro del plazo de dos angcs ¢

ado desqe la primera

s suspensian. La-expulsion serg, dep
PR TN
| Disciplina, medianie acuerdo de'los
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en ejarciclo, De dicha medida, &l inlerasado podrd apelar dentra

1

; dalplazo de treinlas dlas contados desde |a respa'c'lwa notificacidn,

Jmediante carla cerlilicada ante la Asamblea General, la que

Jrasolvera en definitiva. Articulo décimo tercero: El Directorio
Jdebera pronunciarse sobre las soliclludes de Ingreso, en la
o primara sasitn que celebre después de presenladas ésias. En

Jningin case podrdn transcurrir mas da treinia dias dasda la facha

s de presentacion, sin que al Direclorio conozca de ellas y resuelva,
.| Las solicitudes de [ngreso presentadas con diez dias de
ol @nticipacidn a la fecha de celebracion de una Asamblea Genaral
il @ que deban raalizarse alecclones, deberdan ser conocides paor &l
vl Direciorio antes de dicha Asambles. Las renuncias para gue sean
vilidas deben ser escritas, y la firma debe ser ralificada ante el
Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Pdblieo,
Cumplidos westos requisilos formales lendra la renuncia plena
¢ ¥lg@ncia, no siendo necesaria su aprobacion por @l Directario o por
Is Asamblea. E| sacio gue por cualguier causa dejare de
e pertanacer a la Corporacidn, deberd cumplir con las obligacianas
pecuniarias gua hubiere contraldo con elia. TITULO I Da las
s @sambleas generales Articulo décimo guarto: La Asamblea
General es el drganc coleclive principal de ta Corporacion e

E &

;4 integra el conjuntc de sus socios ectives. Sus acuerdos obligan =

5l 108 socios presentes y susentes, siempre que hubleren sido

;4 tomados en la lorma establecida por astos Estatlutos y no fueran
5 CONIrarios a las Leyas y reglamentos. Habré Asambleas Ganeralas

¢ Ordinarias y Extraordinarias. En el mas de MARZO de cada afo se

;7 celebraré la Asamblea General Ordinaria; en alla ol Directorio

.o presentard el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y

9 58 procedera a las elecclones delerminadas por 8slos Eslatulos,

.ol cuande corresponda. El Direclorio, con acuardo de la Asamhbiea,




hora v lugar, gue no podrd exceder de noventa dias a la fecha
original guando razones de conveniancia Instituclonal asi Io
indiquen. En dicho casa, se cumplird con lo dispuesio an el
aiticulo dieclsiele da aslos Estalulos. En la Asamblea General
Ordinaria se fijard la cuola ordinarka, ealracrdinaria y de
Ih:nrpuraclﬁn. conforme alo sefialado en los. arliculos cuarenia y
tres y cuarenia y cualro de estos Eslalutos. En la Asamblea
General Ordineria podra fralarse r.:-u:aIQumr asunio relacionado con
los inlgreses sociales, a excepcidn de ies que correspondan
exclusivamanle a'las Asambleas Generales Extraordinarias. Si por
cualguier causa no sa calebrase una Asamblea General Ordinaria
an el tiempa estipulada, gl Directorio debera convocar a una nueva
Asamblea denlro del plazo de novanla dias y la Asamblea que se
celebre tendra, en lodo caso, 8 cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo décima quinto: Las Asambleas Generales

18] 200 T W

1t| Exlraordinarias 2e celebraran cada vez gue el Direclorio acuerde

ul convocar a8 ellas. o cada vez gue lo soliciten al FrﬂEidﬁnln{
w| Direclotio, pot escrito, 8 lo mienos un tarcio de los an:lngﬁ;ﬁ%&} i/,
an indicando el objefo de ka reunidén. En las Asambleas :-:.... " i
21| Extracrdinarias inicamente podran tralarse las materias inRggtied
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12 en la convacatorig; cualquier acuardo que se sdople sobre alras

r¥ materias sard nulo y de ningdn valor, Articulo décimo sexto:

24| Corraspande exciusivamente a la Asambies General Extraordinaria_

as| tratar l@s siguientas materias: a) De la reforma de los Eslatulos de

ao| la Corporacitn y la aprobacién de sus Reaglamenlos; b) De la

17| disolucidn de la Corparacian, ¢) De las recla anes en contra de

sl los Directores, de los miembros de la” Comisidn \Revisora de

2o| Cuentas y del-Tribunal de Discigil ara’ hongr efecliva |a
L adl TR A r

a0 responsabilidad que les corresponda sPpEldRaNEy Lie gy e A |3
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Ley, @ los Estalutos o al Reglamento, medianta la suspansion o ia
destitucian, &l log cargos fueran comprobados; sin perjulcio de las
accionas civilas que la Caerporacion langa derecho a entablaries;
d} De la Asoclacion de |la Corporacion con olras instlluciones
similares, &) Da la campra, venia, hipolaca, permuta, casion vy
transferencla de bienes ralces, de la constitucian de sarvidumbres
y prohibiclonas de gravar y enajenar y del arrendamiento ce
inmuables por un plazo superior a tres anps. Los acuerdos & gue
se refleren las latras a), b), d) v &) deberan reducirse A esorilura
puablica que suscribird, en representacidn de la Corporacion, el
Prasidenta conjuntamenie con las personas que la Asamblea
General Extraordinarie designe. Articulo décimo séptimo: Las
citaclones a las Azambleas Generales ge hardn por medio de un
aviso que deberd publicarse por una vez, can cinco dias de
anticipacion a lo menos y con no mas de veinte, al dia fljade para
la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que se
ancuenire ubicado el doemicillo da la Corporacion. En dicha
publicacidn se indicard el dia, lugar, hora y objeto dela raunian.
Mo podrd citarse an el mismo avisc para una segunda raunian,

cuanda por falta de qudruom no se lleve a efecto Is primara.

Asimismo se enviard carla o circular al domicilio gue los socios

tengan registrado en la Corporacian, con a lo menos cinco dias da

T

£ Anlicipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea, Articulo
;i décime octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias ¥

4s| Extraordinarias serdn fegalmenis instaladas y constituidas sl 8

allas concurriere, a lo manos, la mitad més uno de los socios

37 activos. §i no se reuniere este quirum se dajard conslancia de

2 este hecho e el acta y deberd disponerse una nueva citacion para

dia diterenta, dentro de los treinta dias slgulentes al de la primera

.a citacién, en cuyo caso |a Asamblea se reslizerd con los socios

10
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ﬁmluus que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generalas s

ddoplaran-por la mayorisg-absolula de los socios activos asistenies,

mayoria aspecial. Articulo décimo noveno: Cada socio sctivo

tendrd dereacho 8 un volo, pudiando dalegario en olro medianie

una simple carfa poder, Cads socipo aclivo, ademas de hacer uso
de su-.derecho a volo, sdlo podra representar a un socio acltive. -
Los poderes serdn calificados por el Secrelario del Direclorio.
Articulo vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoplados
1o en las Asambleas Generales. se dejard conslancia en un libro
11l aspaclial da Actas que sard llavada por el Secrelario. Estas.actas
tal seran u extraclo de lo ocurrida &n la reunidn y serdn lirmadas por
13 i Presidenta, por al Secrotario o por guienas hagan sus veces, y
adamas por ires socios aclives asistentes designados en la misma
1 Assimtrlﬂa para este efecto. En dichas Actas podran lns socios

16 @sistenies a la Asamblea eslampar ras_r&damatﬁiunns convaniantas

{2 e T S

it 8 sus derechos, por vicios de procedimiento relativos g la cllaclén,

fo constituclén y funcionamiento de Ia misma. Articulo vigésimo -

FEIRLN
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v primero: Las Asambleas Generales serdn presididas puf;'.l_ﬂ
7 || ':l

20f Prosldente de |a Corporacidn y actuard como Secrelario
2y sea del Directorio, o las parsonas que hagan sus veces. S
»8 el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidenle y, & caso

#/
fallar ambos, el Direclor u olra parsona gque la propia Asamblea

(=]

t designe para ese efeclo. TITULD IV Del Direclorio Arliculo

=
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za vigésimo segundo: La institucion serd dirigida por un Directorio

=]
=z

il compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secrelario, un
17| Tesarero y un Diractor. El Directorio durarda dos afos en sus

| | funciones pudiendo sus miembros i’gﬁf’iaﬂlﬂqis en  forma

s indefinida. Los miembros,, del Birgtloric dese

. LESNE cada
dond W 1 1w a

7 o i
a funeiones en forma lolalmenie [g]_ﬂ[iigl_.'_f_-" L
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| tercero: E| Direclorio, la Comision Revisora de Coentas y el
tribunal de Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria
de soclos de acuerdo & las Eiguhﬁn.tEE normas.. Les eleccionas se
reaalizaran cada dos aftes. Cada socio aclive sufragard en forma
liora y sacrela en un salo-acio, tentendo derecho & marcar lanias
prafarancias como candidalos haya par eleglr, no pudiando
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. Sa
proclamara elegidos los candidatos que en la aleccifin resulien con
gl mayor nimera de wotos hasla completar los miembros del
Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal de
Disciplina., que corresponda elegir. Es incompatible el cargo de
Diractor con @f de miembro de la Comisldn Revisora de Cuenlas y

del Tribunal de Discipling. No completédndose el nimaro de

RQirectores, de miembros de la Comisidn Revisora da E:unn.!:ug o del
ss) Tribunal de Disciplina, o exisliendo empaie entre dos o0 més
candidalos que ocupen el dltimo lugar entre las més altas
mayorias respectivas, se procederd a efectusr lanlas elecclones
como $aa necasario, Habrd una Comision de Elecciones la gue
debera eslar Inlegrada siempre en forma parilaria por dos socios
aclivos vy dos del Tribunal da Discipling que np sean cendidalos,
deblendo elegir enire elloz un Presldenie de Comisién qulen

+d dirlmira los eampates que puadan producirse, con motivo de adoplar

23 @53 un acuerdo.o resolucion. Dicha Comision se constiluird en la

24 ASamblea Ganeral en que corresponda celebrar las elecciones, ¥

33| 5 integrara por los miembros del Tribunal de Discipilina gue

sl designe el Direcloria, y por los inlegranies de |la Asamblea que

7 &5ta elija e el mismo acto. El recuento de volos serd pdblico. EI

qq| Directorio elegide debard asumir de inmediato sus funclones, sin

8 p;n.rjuicin de |gs rendiciones de' cuenlas y la eniregs de

,.,tdu{:umﬂntns que deba realizar con posterioridad, para lo cual,

12
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En caso de fellecimienlo, ausencia, FERUNCIA, daaﬁlusiun 0
imposibllidad de un Direcior para el desempefio de su cargo, el

Directorio le nombrara un reemplazanie gue durard en sus

J,!.I" e iG] -I'.F =
1 I|ll Llr--l'-ﬂll LA e \" ‘f: "‘_._,?u'
e\ e A '?lfﬁbnrﬂ én ase aclo fijarse una fecha. Articulo u|’ﬁ-5“11|} EUE e
i, 3

:’fum:mnas sdlo ol tlempe que falie pars complelar su periodo al
rtﬁlrnttur reempiazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de
nun Director para sl desempeno de su cargo, la inasislencla a
tsaﬂinnes por un pericodo superior a seis meses conseculivos.
' Articulo vigésimo quinto: En la Asamblea General en que se elija
W[ el Direclorio o denlro de los guince dias siguienies a ella, al
1|rﬂlrm:mrtu deberd eleglr, en volacidén secreta de enlre sus
12 miembros, un Presidente, un Yicepreszidente, un Secrelaric ¥ un
Tesorara, El Presidente del Direcltorio ta serd tembigén de Is
14 Corporacion, la represenlars judiclal y extrajudicialmante y tendrd
las deméas atribuciones que los Eslalulos sedalen, Si por cualquier

causa no 3e rsalizaran, las eleeciones de Directoric an la

= -
"'_L

aportunidad gue eslablece &l &ariicule calorce, el Dirsctorio
continuara en sus funciones, c¢on todas sus obligaciones y

wi alribuciones, hasta que sea reemplazado e la forma prescrila por

e de permanancia an la Instiucidn, siempre gue al momenio

1 2leccion no 2e encuentre suspendido en sus derechos, conforme a fll

24 lo dispuesto en el Arliculo doce lelra ¢) de estos Eslatutos, Tres a-
5 o manos de o5 miembros del Directorin, debaran rasidir an la
ciudad en la que tlenea su damicillola Carporacidn. No podran ser

HI diregiores las personas gue hayan sido copdengdas por crimean o

ha en qua 58

* Erim pheres

'::-Hh]:hl. o Fermenr



| porque sacumplan sus Eslatulos y las finalidadas parseguidas por

salla; b) Administrar los blenss sociales & inverlir sus reEcCUrsos,

Aprobar los proyacios y programas que se encueniren ajustados a
los objalivos de la Corporacidn, c} Citar 8 Asamblea General de
soclos tanio ordinaria como exiraordinaria, en la forma v épocas
o que sefalen estos Estatulos; dj Crear lode clase ‘de ramas,
o ucursales, filiales, anexos, oficines y deparlamentos que ge
estimen necaesario para el mejor funcianamiantsa da la Corporacidn:
Jﬁ] Redaclar los Reglamenios necesarios para la Carparacidn y fas
o TAMAS Y OFOANISMOS QUE 58 crean, para &l complimiento de sus

44 Tines, y someler dichos Reglamenios & la sprobacién de Ia

yol AsEmblea General més proxima, puediendo en el inlerfanto

ol plicarlos an forma provisoria. como asimismo realizar fodos

aguellos asunlos y negocios que estime necesario; 1) Cumplir los

3
w Acuordos de las Asambleas Generales; g) Randir cuenta en fa :

wjAsambles General Ordinaria anual, lanfc de |la marcha da |a
7| Ingtituclén como de la inversian de sus fondas, madiante memaria,
i balanee = invaentario, que &n cada occasidn se someterdn 4 15
af @probacion de sus soclos; h) Calificar [a ausencia e imposibilidad
2ol 08 5US miembros para desampefar el cargo, & que se refliera al

sy articulo veinticuatro; |} Remitir periddicaments memaria y balance

s @l Ministario de Justicla, confarme g la legislacidn wvigenta; |)

,,i Resolvar las dudas y controvarslas que surjan con motive de la
4

s @plicacian de sus Estalutos y Reglamentos; y k) Laz demas

gl A@lribuciones que sefalen estos Eslalutos y la Legisiacldn vigenle.

Articulo vigésimo octavo: Como administrador de los bianas

2R

a7l 3ociales el Direclorio estard facultado para® Comprar, adquirir,

. ¥BNnder, permutar, dar y lomar en arrendamianto y administracidn;
".[i:udur y transferir toda clase de bienes muebles y wvalores
|

"j mobiliarios! dar y tomar an arrendamianta bignes inmueblas por un

14
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i : sponer y
tancelar hipmta{t-ﬂs. prendas, garantias y pmhlhimnna_a, otlorgar
cancelaciones, recibos y finigulios; celebrar contratos de irabajo,
fijar sus condicignes y poner lérmine-a ellos; celebrar conltralos de
mutuo y cuenlas corrientes, abrir ¥ cerrar cuentlas corrientes, de

depdsilos, de shorro vy de crédilo, girar y sobregirar en ellas;

retirar talonariod y aprobar saldos: girar, aceplar, lomar, avalar,

endgsar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar ¥ protestar lelras
da cambio, pagarés, chagquas y 'Iitll'l'r:'!IE documenios negociables o
aefectos de comercio; ejecutar toda fipo de operaciones bancarias o
mercaniiles; l:n:';hrﬂr y percibir cuanlo correspondad a la
Corporacidn; conlralar, alzar y posponer prendas, conslitulr,
madificar, nrurrci:gar. disolver y liquidar sociedades y comunidades,
asislir a |unlas| con derecho a woz Yy vaolo, confericr ¥ revocar
poderes, mandalos espaciales y lransigir, aceptar toda ciase de
herenclas, IEQELDE ¥ donaciones; confralar seguros, pagar las

primas, aprobar|liquidaciones de los sinieslros y percibir el valor

de las polizas, [firmar, endosar y cancelar polizas; impaorlar -y

exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas - Eﬁﬁ)ﬂfh ,l}

J —

funcionarias de Ja Institucidn, sdlo en lo que diga rela

i
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1 gestidn acondmica de |a Corporacién o su org

#rl administrallva igterna; astipular ¢ cada coniralo que celebr

@ 11 procios, plazas |y condiciones gue juzgue canvanientes: anular,
. % 4 resGindir, resolver, revocar ye terminar dichos coniralos; paner -
EE- a5 término a los contraios vigenies por resolucton, desahucio o
:1cua|qu|e.r olra forma, operar en el mercado de valoregs, comprar y
a7y vender divisas sin rastriccion; contralar créditos ines sociales
28 ¥ #jecular lodos agquellos acios gQua buana
1% administracion de la Gmr:lm:.'ali:lﬁi"i Irﬁ una
38 Azamblea General Frl.tmnrdlrldltrﬂl de’ rar,
' -l-
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¢« vender, hipotecar, permular, ceder y transferir blanes raices,
o consliluir servidumbres y prohibiciones de grevar y enajenar y
Jarrendar bienes Inmuebles por un plazo superior a tres afios
Articulo wigéesimo noveno: Acordado por & Directorio o la
Asamblea General, en su caso, cualguler acto ralacionado cen las
Tfacullades indicadas an el arlicula precedanta, lo llevard a cabo sl
Presidente o quien lo subrogue en 2l cargo, conjuntamente con el
Tesorerc o con el Director Ejeculivo u piro Director que acuerde el
Directorio, Ellos deberdn cedirse fielmente a los 1érminocs del
acugrdo de la Asamblea o del Direclorio en su caso, y seran
v 5olldarlamenie responsables anta |la Corporacion en caso de
v CORtravenirto, Sin embargo, no serd necesario a los lerceros que
| contraten con la Corporacidn conocer los términos dol acuerdo.
vl Articulo trigésime: El Direclorio deberd seslonar con la mayorla
o Absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la
1jmﬂ'ﬁfﬂﬂﬂ absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos

7| QuUe estos mismos eslatulos sefalen un qubrum distinte. En ceao

1| de empale decidird ¢l voto del que preside. El Direclorlo sesionarad
ol POT 10 menos una vez cada dos meses en la fesha que acuerdan
i aus integrantes. Be las deliberaclonas v acuerdos del Direclorio se
yil dE€jArd constancia en un libro aspecial de sctas, gue sBran
yp llrmadas por lodos los Direclores que hubieren concurrido a la
ya|5@sion. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por
algin acto o acuerdo, debera exigir que deje consiancia de su

2
sgopinion  en el acta. E| Directoric podrd seslonar
extraordinariamente, y para lal efeclo el Presidente debera cliar a
sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las materias
objelo de la citacidn, rigiendo [as mismas formalldades de
constitucldn y funcionamiento establecldas para las sesignes

so Ordinarias en este arliculo. El Presidente eslard obllgado a

16
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car esta cilacidn por escrito 51 85l lo requieren dos® ﬂﬂs

_Ilfgn'v:lmas. TITULO V Del presidente y vice-presidente Articulo
""" trigésimo primero: Corresponde especiaimente &l Presidenle de
ia Carporacion: a) Representar judicial y extrajudiciaimanta a la
Corporacion; b) Presidir les reunlones del Directorio y las
Asambleas Generales de Soclos; ¢) Ejecular los acuerdos del
Directerio, sin perjuicio de las funciones gue |os Eslalutos
ancomianden al Viceprasidenla, Secretario, Tesareroc y o otros
miambros que el Direciario dﬂ.‘-’lF\]l'lﬂ';- d} Organlzar los trabajos del
Biraciorio v proponer sl plan genergl de actividades de ia
Instilucitn, &) Mombrar las Comlisfones de Trabajo gue estime
convenienles; f) Firmar la documentacidn propia de su cargo y
aquella en que deba represenlar a |a Corporacion. Firmar
conjuntamente con @l Tesorero o con el Direclor gque haya
designado el Directorio, los cheques. giras de dinerg, letras de
cambio, balances. ¥, en gapergl, Jleodos los documenlos
relacionados con el movimiento de fondos de la Carparacitn; g)
Dar cuenla anualmenle en la Asamblea General Qrdinaria de
socios en nombre del Direclorio, de la marcha da la Institucian
del estado financiero da la misma; h) Resolver nuarquialr' &sﬂ;mm*

. dar

urganle que sg presaente ¥ solicitar an la sesidn de D:ruul#rin‘#ﬂﬁl off

i I.

praxime, su ralificacidén; 1) Velar por el cumplimiento % |-
Estatuios, Raglamentos y acuerdos de la Corporacién: ) L&*_!." ]/
damas atribuciones gque delerminen eslos Eslalutos y los _

a8 reglamentos. Los aclos del representante de la Corporacidn, son

#6| aotos de ésta, en cuanio no excedan de las limites dal Ministerio

27l que e le ha confiado; en cuanto excedan de eslos limiles, stlo

28| obligan personalmenle Al represanlanie

2 sagudo: El Vicepresidenia ﬂ'E_l!IIEI_l_G'ﬂ:Ii-iE.ﬂ

a1 permeEneniemenis con
- PP L LG LAt i T

sl @l Presidenle en lodas los |1'il:é1tle"ri;ag

17
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i

correspondlandole el control de |a conslitucién y funclionamianio
de las comisiones da trabajo. En casc de enfarmedad, parmiso,
ausencia o Imposibilldad transitorin, el Presidents serd subrogado
por &l Vigeprasidenie, @l que tlendrd en lal caso lodas las
atribuciones qua correspoenden a aguel. En casc de tallecimlienio,
renuncia o imposibllidad definitive del Presidente, &l
Vicepresidente ejercerd sus funcianes hasia la terminacidn del
respectivo perloda, TITULD VI Del Secratario, del Tasarero y del
DIRECTOR EJECUTIVO Articulo trigésimo tercero: Los deberes

del Sacretario saran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del

4 Diractorio, &l de Asambless de Socios y el Libro de Registro da

L 18

5

x

FL

Socios; b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios
ordinaria y extraordinarias y publicar los avisos de citacién en el
diario; &) Formar la tabla de sesiones del Direcloria ¥ de las
Asamhbleas Genarales, de acuerds con el Prasidenta; d) Redactary
daspachar con su firma y la dal Presidente la correspondencla y
documentacion de la Corporacian, con grcepclén da aquella qua
carresponda exclusivamanta al Presidenta y recibir y despachar la
correspondencia  en  general Contestar personalmenia la
correspondencla de mero lramile, e} Vigitar y caoordinar que tanto
los Directores camo los soclos cumplan con las funciones Y
comlisiones aua les corresponden conforme los Estatulos Yy
Reglamentos, o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar igs actas en calidad
de Ministro de Fe de la Institucidon y olorgar copia de allas
debidamente autarizadas con su firma, cuando s& Io znlicita algan
socla de |a Corparacidn; g) Calificar los poderes antes de las
alatciones: h) En general, cumplir lodas las laraas que =@ la
encomienden. En caso d@ susancia o imposibilidad, &l Secrelario

sara subrogado por el soclo aclivo que deslgne al Directorio.

18




WL e ]

=

[P

Republica de Colomhbia

i
;
|
%
:
E
E
|
:
i
k

T

TV ELL

TIFEIEN Y
L1

._ij HLITARLS 3

F 4]

T

N

a1

HOM

HUIRTIRTC i
\ ‘\,Erl”rhnn z E’ . !
1 'hﬂf!ltllq AL
\ %3 b

x

J‘nl.ﬂ.wm"m:I Wepr
..ilrlh:uln trigésimo cuarto: Las lunciones del msmsm'ﬁéi‘én las
slgulentes: a) L'r-nhrﬂr las cuolas ordinarias, extraordinarias y de
Incorparacidn olargando rocibos por las cantidades
carrespondientes; b) Depositar los fondos de la Corporeclén en las
cugnias corrigntes & de ahorro que esta abra o manlenga, v lirmar
conjuntamenie con £l Presidente, o con quien designa el Direclorio
|-1;IE- cheques o retiros de dineros gque se giren conlra dichas
cuentas. ¢} Llevar la Contabllidad de la Insthucion; d) Preparar el
Balance gue el Directorio deberd proponer andalmenie a |a
Asamblea General: e) Mantener al dia al invenlario de lodes los
bienes de la Institucidn: f) En general, cumplir con todas las lareas
gue |e ancomlénden ElI Tosorero, en caso de busencia, o
imposibilidad, serd subrogado por l8 persona que designe el
Riractorio enire los socips activos. En caso de ranuncla o-
fallacimlento serd e! Direclorio quien designard el reemplazanie, el
que durara en su cargo sdlo el lempo gue fallare al reemplazado.
Articulo trigésimo quinte: Habré un Direclor Ejecutiva rentado, el
que serd designado por el Directorio y durard en funciones
mlentras cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutw_u I_a
corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Dlrﬂﬂlﬂﬂﬂ -_.r ;:b_m

responsable de |le marcha administrativa de la Eunpur%ﬁiﬁn.
'|l_:| I

pudiende concurrir a las sesiones da Directorio solo con
yoz. Al Direcltor Ejecutiva le correspondera lamblen rea
sigulentes funciones: a) Estructurar la organizacion administrativa
de la Corporacién, velando por su correclo funcionamienlo; b)
Llgvar conjuntamente con el Tesorero la contabillided de la

Institucitn, elaborando el Lalance y presupueslo anual para

o~
presentarlo al Direclorio; c) Celebrar Jdos aclos Yy conliralos
aprobades por el Direclorig ‘confo wlas,, notdiclones vy

modalidades gque ésle haya fijado,”

B S T p—



haya confarida poder especial para ello; d) Ejercer las facullades
qua el Directoria le hubiere delegade; ) Prapanar al Diraclorio las
meaedidas, normas a procadimientos que tiendan al mejaramienio de
los servicios que preste la Institucién, como lambién & su
organizacion inlerna”. Al Director Ejeculive la corresponderd
tambien realizar las siguienies funciones: a) Estructurar la
organizacion adminisirativa de la Corperacién, valando por su
correclo funcionamianto; b) Llevar conjuntamente con el Tesorero
la. contabilidad de [a Instituclén, elaborando el balance w
presupuosio anual para presentario al Direclorio; ¢) Celebrar |os

10
1o #Clos ¥y conlratos aprobados por el Directoric conforme & las
condiclones y modalidades qua é4sta haya fijade, respecia de los
cuales se le haya conferido poder especial para ello; d) Ejorcar las
facullades que el Directoriola hubiere especialmente delagada; &)
Praponer al Direclorio las medidas. narmas o pracedimientos quo
tigndan al mejoramienio de los serviclos que presie la Instilucién,

como también a su organlzacién internma. TITULO VIl De la

Comision Revisora de Cuentas Articulo trigésimo sexto: En la
Asamblea Genaral Ordinaria Anual que corresponda, 105 socios
activos eleqgirédn una Comisidén Revisora de Cuertas, compuesia da
2q Ir25 socios. que durardn dos afios en sus funcionas, Cuyas
so| Obligaciones y airibuciones seran las sigulantes: al] Revisar
sl trimasiralmente y cuando la situacian o amerile, log libros de
2o COnlabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que al
1l 1 2S0FrOro ¥y el Secretario E|lecutiva deben exhibirle, como;
wa @5iMismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b} Velar
3¢ POrque los socios sa mantengan al dia on el pago da sus cuotas y
qa| TEPresenlar al Tesorero cuando algdn socio se encuentre alrasado
aa 8 in de que éste investigue la causa y procure se ponga &l dia en

sus pagos; ¢} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria

20
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quan:n da cualquler irregularidad que notara; d) Elavar a la
Azamblaa Ordinaria Anual, un infoarme escrito sobre a5 finanzas
de |a Instilucidn, sobre la forma gue se ha llevade la Tesorerlia

duranlte el afo y sobre el balance del ejercicio anual gue

confecclone el Tesorero, recomendande 8 la Asambiea la
aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; ¥y ) Comprobar la '
axactitud dal invantaria, Articulo trigésimo séptimo: La Comisian
Reviscora de Cuentas sera I:ITEEMWH-PGI el miembro gue oblenga el
mayor nimera de sufraglos en la respecliva eleccion y no podra
vl intervenir en los aclos administrativos dal Directario. Encaso de
val vacancid wn el dargo del Presidenle serd raemplazado con lodes
1 sus  atribuciones por el miembro gue obtuvo la volacidn

inmediatamenle inferior a ésle. 5i se produjera la vacancia

simullénes de dos o mas cargos de la Comiskton Ravisora de

wl Cuantas, se llamard a nugvas olecciones para ocupar los puesios

-

Kepiiblica e Colombia
flipat rboriel sas ums endois e G eeflans pEes srdades y s e b ol nesna
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11| vacantas; si la vacancia fuera sdlo de un miembro, continuarad con

los gue se encuentren en funciones con lodas las alribuciones dﬂ
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la Comizign, La-Comislén seslonarsd con fa mayoria nhsu!ulu. :I'u

ot

Sus miembros; log acuerdos seran adoplados por la rrnnr&ﬁ'ﬁ a4
TE o Bl b

il absoluta da los asistenins. Encaso da empate, dacidir g Nﬂ&;

i que proside. TITULO VI Del Tribunal de Disciplina A

73 trigésimo octavo: Hanrd un Tribunal de Disciplinag compuestio de

4 \res miembros, elegidos cada dos afos en la Asamblea General -

Co D5 I0025

ad Ordinaria Anual an la forma v con los reguisiios establecidos an &l

rel-articule veintitrés, Los miembros de dicho Tribunal duraran dos

27l afos en sus funcionés y podran ser reslegidos indelinidementie.

a| Articulo trigésimo neveno: E| Tril;r_l;m"Eﬁ de EﬂsclpHna 1e

#o| constituira dentro da los treints digs Ju 65 g gy elaccidn,
LR | g e " e I_ -

aof procediendo 8 designar, de antre &

FaRAIINE
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Jun Secretario Deberd sesianar con la mayoria absolutla de sus
. miembros y sus acuerdos ze lamaran por la mayorla de los

aziglantes. En caso de empale, decidira ol volo del que praside.
4 Todos los acuardos del Tribunal deberdn canstar par gscrilo y 108

suscribiran todos los miembros asislentes a la raspectiva reunian.

Articulo cuadragésimo: En caso de ausencla, fallecimlenio,
ranuncia o imposibliidad de alguno de los miembros del Tribunal
da Disciplina para ¢l desempeno da su CArgo, al Diractorio lo
nombrara un reemplazanie que durara en sus funciones salo el
ol tiempe que faltaré pard complatar su periodo @l miambro del
Tribunal reemplazado, el cual dabera tener ta calidad de socio
aolive de la Corporacién. El tiempo de 1a ausencia o imposibilidad
sard de lres meses contados desde la primera reunian a la que al
integrante dei Tribunal no concurriens. Articulo cuadragésimo
primero: En el cumplimlenta de sus funcionas el Tribunal de
Disciplina estard facullado para aplicar stlo las sanclones que
17 establece al articulo doce, en |a forma que safala dicho articulo.
TITULO IX Del Patrimonio Articulo cuadragésimo segqundo: El

iN
patrimanio de |a Corporacion oslard farmada por las cuclas de
incarparacién, ordinarias y sxlraordinarias detarminadas con
arreglo & los astaiulos; 3 tas daonrcianes entre vivos o
asignaciones por causa Ae muarte quele hicigren; por al produclo
di sus bienes o sarvicios; por la venla de sus actlvos y por [ss
eragaciones y subvenciones que ablenga da parsonas naturales o
juridicas, de las Municipaildadas o del Estada y damés hienes gue
adquiera a cusiguier litulo, Las rantas, beneficios o excedanlas da
la Corporacion, nb podran por malivo alguna distribulrse a sus
afiliados ni ‘adn &n caso de disalucién, debléndose ampiear en al

1ol cumplimiento de sus finas eslatutarios. Articulo cuadragésimo

sol tercero: La cuota ordinaria mensual serad detlerminada por la

22
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gjamb!aa General @rdinaria anual a propuesta de Dlrnmdrm' ¥ na
drd ser inferior a UNA UTM nl superior a CINCO UTM unided
{es) tribularials) mensualies). Asimismo, |a cuota de incorporacian
sera determinada por la Asambles Goenoral Ordinaria del afo
respechivo, a propuesia del Direclorio, y no podrd ser inferior a
UNA UTM ni superior a DOS unidad{es) tributaria{s) mensual{es).
El Directorio estara autorizado para establecer gue el pago v
recaudacidn de las cuolas ordinarlas, sa haga mansual, Irimasiral
o semesiral. Artlculo cuadragésimo cuarto: Las cuolas
axtraordinarias serdan delerminadas por una Asamblea General
Extraordinaria, & propuesla del Direclorio, no pudiendd ser su
valor inferfor 8 UNA UTM ni superior a DOS UTM unidad{es)
tributarial{s) mensualies) Se procederd a fijar y exigir una cuoia
de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de
la Caorporacidn, Mo podra ljarse mas de una cuila exlraordinaria
por mes. lLos fondos recaudados por concepilo de cuolas
17| extraordinarias no podran ser destinados a otro fin gue el objato

tif parg | cugl fueron recavdados, 3 menos gue una Asamblea

LTI abri T b

Republica de Colombia
Frar: nzisrul pma s mninsion G snmes b et pisnas, ik g s i e oo

19 General especialmente convocada al efecto, resuelva-darie otro. -

20| destino. TITULD X De la Modificecién de Estatutos g,r:_ﬂa'
j- i ,l:_-.l I"
| Displucion de la Corporacion Anlnulu cuadragésimo g tn Pl )

i7| Corporaclon podrd modificar sus Estatutlos,; solo por acu

23l urva Asambies General Extraordingria adoplade por los dos te

LY

74| de los ccios aclivos presentios, La Asamblea deberd celebrarse

CalESs DTS

[=]
.
[l

28l con. asislencia de wun Molario U olre Ministro de Fe legalmenle
rel Tacullado, que cerlificard el hecho.de haberse cumplido con todas

a7l los formalidades que eslablecen estos Eslatutna _para su reforma

el Articulo coadragesimo sexto: La l"nrpnrﬂ‘[‘.mn pudrﬂ disolvarsa
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dmismas formalidades aslablecidas & el Articulo cuaranla v cinco.

jSﬂr_.i también causal da disolucidn dela Corparacidn, si el niGmero

de sus socios aclivos disminuyerea de diez. Aprobada por el
4 Suprema Gobierne la disclucidn voluntaria o decralada Ia
disolucidn forrada de |a Corporaclén, tus bienas pasaran a s
af Institucion, sin fines de lucro, con personalidad juridica vigenie,

(jdenominada “la Fundacidén Maclonal para la Superacitn de la

Pobreza®. TITULO X Del Consajo Consultive Articule
cuadragésimo sdplimo: La Carporacién contard con un consejo
de caracler eminenlemente consullive qua se denominars “Consejo
Consultive® Articulo cuadragésimo octavo: Esle Consajo eslard
compueslo por slete miembras designados cada dos anas por &l

Directorio. Los consejeros saran profesionales chilenos o

extranjero. Arlticulo cuadragésimo noveno: La dnica atribucitn
de mste Consejo sera asesorar al Direclorlo. cuando esle |o

daterming, en malerias lales como: relacidn de ia Corporacidn con

wa| OIras institucicones pdblicas o privadas en Chile o an atros paisas,
eslrategias y programas de lrabajo, analisis y mejoramiento de
s PTOCASOS -y productos. efectes & mpactos, basqueda de

postulantes para el cargo de Director Ejeculive, poilticas de

ss @eslion. Dos.- Eleccion de: Directorio de la Corporacion.

z2| Confarma a los Eslalutos mas arriba transcrilos y hebidndose

ja| Aprobado una composicion distinta del Direclorio, el Presidente

g/ Informa que’ Unao. El aclua! Diractorio ha presenlado sy ranuncia

4402 meners indeclinable. Dos. Planlea que de acuerdo a |os

gl Estatutos de la Corporacién, parllcularmante en su articule

xo Decimocuario |a elecoion de Directoric debe realizarse en

|
;o Asambleda Ordinaria sienda la prdxima en marzo de dos mil diaz.

Tras. Asimismainforma que de acuerda a los Estatulos dabe sar el

24
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Wb, ! i Bifeclorio de acuerdo al articulo vigésimo cuarta q%m ne en
b & ll_,
b

~#caso de fallecimlento, ausencia, renuncla, deslllucidn o

imposibilidad de un Director para el desempefo de su cargo, un

reamplazanie gue durara ensus.funciones sdlo el Hempo que falte

sl para complatar su parfode al Diracter reemplezado. Cualro,

& Informa. lambién e! sefior Presidenta gque en la modificacion de
Tl Esl;a_!.ulpu. no se conlempld una norma ransiteria para evilar |a
| cofision entre las dos normas mencionadas. Cinco. FPor Gitimo y

s como una forme de-evilar le.acefalia del Direclorio produclo de las

w0 renuncias presentadas y como una manera de armonizar las
u normas de las Estalulos enire s ¥ con la siludcion de hecho gue

17|58 presanta, ¢l sefnor Presidents propona 4 la Asambles, quo por

ty una dnica vez e elija a los miembrds del Directorio en la presente
Asamblea Extraordinaria, respetando asi a la misma, como maximo .
15 axponanta da fa valuntad da [a Corparacién. Propone ademas que

18 dicho Diregtorio sea ratificado en su nombramiento por &l actual

RKepriblica ve Colombia

M-h.rul..r-— sinsiis be mphl Gr owycfmes pisics sehSelee ) biosesiee bl anices soiial
-

14 Direclorie cumpllando asi con lo dispussto en el citado articulo

s vigeésimo cusrio de los Estatulos. El Gllimo punio se somele a

LREL LLr: J ¢

s aprobacien de la Asamblaa, |a que daspuds de un largo dabalp F-i:r

m aprueba por unanimidad. Se procedes an c:unsgc:uﬁq‘fp}akm
IL-]‘

nlconslituyéndose la Comision de Elecciones. Asi %ﬂﬂiﬁ;

zr Secrelario de la Corporacion senala que, previo a la el
| Direclorio vy, de acuerdo &l arliculo 'vigésimo larcaro de los JI{
14 EBtatuios corresponde nombrar a la Comision de Elecciones

s Despueés dé un brava debate y propuestas los socios presente,

2 yvolando 8 mano alzada proceden 3 elegir por unanimidad a los
i spcins aclivos sefnores Mina Mamdar lranl y Rassana Maria

s Pelilzzar) Raddalz para gue junio a las mi;uﬁf:l'rua del Tribunal de

el Discipling saftoras Ximena Olgp.Qusza . Maorales  Jgan Maoreno
N R e S IR rtlmt_r| ]

3ol Belmar y Waldo Bustamante™ Pefi

T TEEL
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\sefalada. Instalada la Comisibn de Elecclones, el Presidenie
Jsefala que corresponde |a sleccién del Directorio, Se procedio a la
Jvolacién, en forma secrela pars lienar les cargos del Directorio de
| apuerde al arliculo vigésima segundo de los Eslalulos. La watacion

arrojo los siguientas resullados: Safnor Jullo Berdegua, calocrce

votos; uno en blance Sefor Gilles Chehe, catorce volos, una BR
Jblance Senfor Eduardo Ramirez , calorce volus, uno en blanco
o Sefior Alexandar Schejiman , calorce wolos, Uno.an blanco. Senor
|Rodrigo Garcia, catorce volos, uno en Blanco A mayof

o abundamienta, el Directorio salianle ratifica -al Direcloria electo

. para efectos da |o dispuasio en ai articulo vighsimo cuarto do i0s

¢ Estatutos. De inmediato los candidatos elacios se reunigran para

sl proceder a elegir an forma secrela lgs cargos sefinlados en el

Lo Articule vigésimo quinto de las Estatulos, arrojando los siguienles

W] resultados: - Prasidente; sefior Julio Berdegué. - Viceprasidentia:

sefior Gilles Cliche. - Secratario sefior Eduardo Ramlraz, -

Tasorern senor Alaxander Schejiman, - Direcior. sefor Rodrigo
Garcla, Una vez conformado asle nuavo Directario, procedean A
agradecear al resio de los socios,-sus apories ala Caorporacidn, S5&
+a Acordd facullar &l sshor abogadp, don Leonarda Morano Nonez
para que proceda & reducir & escrilura publica todo o parie dal
Acta gue se levanta de la presente Sazitn,- SEIS - FIRMA DEL
ACYA: Mo habiendo mas lemas gqua tratar de acuerdo a |a
Citacian, e pone lérmino & la Asamblea Extraordinaria de g
Corporacion, siendo las once hofas, designéndose previamenta por
los prasenles a |os soclos senores Waldo Duslamanie. Mina
Namdar y Rossana Pellizzarl para gue &n conjunta con el
.s| Presidente y el Secretarlo, firmaen |& presente acta. Julie Antanio
Berdegud. Sacristan, Presidente, diez millones novacienlos

sl cuarenta y dos mil doscientos cincuenta y nueve guign dos,

za

x
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Eduarda Palriciea Ramirez Vera, Secrelario, nu&fﬂ ,mulltﬁn-&s
trescienlos novanla y sels mil cualrocienlos noventa y seis gulﬁn
nueve Waldo Bustamante Pefa, Socio Designado, ginco millonas
noveclenlos lreinta vy oche mil selecienlos cuarenta y slete guldn

dos; Mine Memdar Iranl, Socla Designada, calorce millones

cuatrocienles treinta y dos mil novecientos ocho guidn dos, y
Rossana Maria Pellizzari Raddalz, Socia Designada, siete miliones

[guarenla vy cualcg mil quinienies guign K*. Conforme con su

ariliEd el

original del Libro de AciAs respectivo que rola de fojas sesenta y

5 Rephibiica de Colombia
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ANDRES HEL ANCOURTH LOPEZ
C.C 75082247 de Manizales

DIRECCION: ﬂwzmm Aperro sMenpdg ﬁﬂEﬂ - 105
TELEFONO: BALZ589

ES PRIMERA Y FIEL FOTOCOPIA DE LA ESCRITURA NUMERO
1587 DE SEPTIEMBRE 2 DEL ANO 2013 DE ESTA NOTARIA,
CONSTA DE (25) VEINTICINCO HOJAS UTILES DESTINADAS
PARA BETANCOURTH LOPEZ ANDRES FELIFE

Manizales, 10 de septiembre de 2013
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